
Factura Pequefio Contribuyen&e

EVELYN  YESENIA,  QUINTANILLA  PENA
Nit Emisor:  85249092
SERV]CIOS  TECNICOS  QulNTANILLA
24 CALLE   8J)18 zona  1,  Sam  Benito,  PETEN
NIT F`eeeptor: 8158703

B=##Receptor.VICEMINISTERIOENCARGADODEASUNTOSDEL

NUMERO  DE  AUTORIZAC16N:
2FC87990.2F204BECJ3E8545524C4CDEBC
Serie:  2FC87990  Ntlmero de  DTE:  790645740

Numero Acceso:
Fecha y hora de emision:  30iun-202316:33:21

Fecha y hora de certificaci6n:  01 iun-202316:33:21

Moneda:  GTQ

#No            B/S        CaTitided                    Descnpcion

I            Servicio              1 Per serv.c`os e6ciricos

g:::#+ycoxn:£noksEo
administmtivo No. 2023-5-2-

|g:Lps;peg3?ndrentealmes

* No genera derecho a credito fiscal

Prc"orvalor           DesGue'`tos(Q)          Desc#&Q)               Total(Q)                   Tmpuestos
unitano (Q)

7.OcO.00                                   0.00                                   0.00                         7,000.00

TOTJus:                              0.00                             0.00                     7,000.00

6AFt€{$3LtLj4£.:rtyj*;,

lng. Ag r. Elmer Ol;`a Pacheco
\icemmislroEncangadodeAsuntosdeP.n;n

-MAGA_

-Contribuyendo por el pal's que todos queremos-



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

PERIODO:
RENGLON
OBJETO:

TIPO DE SERVICIOS:
PRESTADO EN:
No. DE CONTRATO:
PLAZO DEL CONTRATO:

JUNIO 2023
029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL"
"SERVICIOS    TECNICOS    EN    ALECCIONAR    LAS    ACTIVIDADES

CONCERNIENTES  A  TEMAS  DEL  VICEMINISTERIO  ENCARGADO
DE ASUNTOS DEL PETEN"
TECNICOS
DIRECC16N Y COORDINAC16N
2023-5-2-1617
DEL 02 DE MAYO AL 31  DE JULIO  DE 2023

En  cumplimiento de  la clausula segunda del  contrato administrativo  ntimero 2023-5-2-
1617  suscrito  con  mi  persona,  presento  a  usted  el  informe  mensual  de  actividades
realizadas:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESuLTADOS OBTENIDOS:

1)  Servicios t6cnicos en  proveer ]nformaci6n  para generar resultados sobre
temas relacionados a recursos humanos del viceministerio.

Actlvldad:  Se brind6 informaci6n oportuna  para dar respuesta a  solicitudes de
auditoria intema sobre temas concemientes a recursos humanos.

•    Resultados:     dar    por    desvanecidos    posibles    hallazgos    de    temas
concernientes al recurso humano.

Actividad:   Se  compilo  informaci6n   para  e!   informe   mensual  del   control   de
entradas   y   salidas   del   personal   bajo   la   responsabilidad   del   Viceministerio
Encargado de Asuntos de  Peten,  ubicados en  las  instalaciones  del  Centro  de
Mejoramiento Gen6tico,  La Libertad,  Peten;  Centro Acufoola  EI  Remate,  Flores,
Peten y Poptdn, Peten; durante el periodo de contrataci6n.

•    Resultado: La recepci6n y traslado de manera oportuna de las solicitudes de
vacaciones del personal bajo los renglones presupuestarios 011, 022 y 031.

•    Resultado: El tfamite para la autorizaci6n de vacaciones, licencias y acoiones
al personal bajo los renglones presupuestarios 011, 022 y 031.

•    Resultado: El registro y control de permisos del personal bajo los renglones
presupuestarios 01 1, 022 y 031.



2)  Servfeies t6onicos en aetualizar expedientes del talento humano a contratal'
de acuerdos los requerimientos del viceministerio.

Actividad:  Se  brind6  servictos  tecnicos  en  la  actualizaci6n  de  expedientes  del
personal en general.

•    Resultado:  La  compilaci6n  de  papelerfa  del  personal  bajo  tee  r`englones
presupuestarios  011,  022,  y  031   para  su  actualizaci6n  segdn  los  nuevos
requerimientos  del  periodo  fiscal  2022;  asi  mismo  la  actualizaci6n  de  los
archivos donde se resguarda la documentaci6n del personal contratado.

3)  Servicios t6cnicos en orientar a los colaboradores que solicitan jnformaci6n
de temas relacionados a recursos humanos del viceministerio.

•    Actividad:   Se  orient6  a  los  colaboradores  sobre  temas  relacionados  a
recursos humanos.

•    Ftesultado:   agilizaci6n   de   los   procesce   admjnistrativos   corro   to   son
solicitudes de cualquier indole para el personal permanente.

4)  Servicios tecnicos en compilar [a  informaci6n  ingresada  para su tras[ado
oportuno    de    los    temas    concernientes    de    recursos    humanos    del
viceministerio.

Actividad:  Se compil6  la  informaci6n  sobre la  contrataci6n  de  personal  bajo  el
rengl6n 029 del presente mes.

•    Resultado: agilizaci6n del proceso de contracci6n del personal bajo el rengl6n
029 para el periodo fiscal.

5)  Servicios tecnjcos en ordenar y trasladar los diferentes documentos
relacionados al area de recursos humanos del viceministerio.

Actividad: Se oolaboto Con la Tevisi6n y traslado de dooumentact6n eel percoT`aJ
bajo rengl6n 029.

•    Resultado:  Revisi6n y traslado oportuno de papelerias el talento humano a
contratar para el presente ejercicio fiscal.

•    Resulfado: Revisi6n y traslado oportuno de contratos y fianzas del personal
contratado de mayo a julio 2022.

•    Resultado: Afianzam oportuno de papelerias el talento humano a contratar
para el presents ejercicio fiscal.



•    Flesultado:  El registo, control y seguimiento de documentaci6n requenda
para los tfamites en el IGSS al personal  bajo los renglones presupuestarjos
011,  022 y 031.

6)  Otras actividades que le fueren asignadas par la autoridad.

Actividad: Se colabor6 con la revision y traslado de documentaci6n del personal
bajo rengl6n 029.

•    Resultado:  Revision y traslado oportuno del anteproyecto correspondiste al
personal 029 para e] periodo fiscal 2024.

-MAGA-


